
  
 

Medezeggenschapsraad OBS Het Kofschip 

Platanenlaan 1 

6903 DK Zevenaar 

MR.kofschip@liemersnovum.nl 

Jaarverslag 2022-2023 

Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag ( 2022-2023) van de medezeggenschapsraad van                          

OBS Het Kofschip. In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen 

jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de 

ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via 

ons mailadres: MR.kofschip@liemersnovum.nl 

Met vriendelijke groet, 

Robbert Dijkhuizen, voorzitter 

 

Algemeen 

De MR van Het Kofschip levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan 

de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, 

leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de 

school. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de 

directeur. De MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. 

Als vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende 

informatie verwerven én verstrekken.  

 

Samenstelling van de MR 2022-2023 

Robbert Dijkhuizen (ouder) Voorzitter 

Gemma Geven (ouder) 

Leontien Kraay  (ouder) 

Miranda Heling (personeel) 

Heidy de Reus (personeel) Notulist 

Lilia Bezemer (personeel) Secretaris 

Stefanie Visser (personeel) Adviserend Lid 

 

 



  
 

Vergaderingen 

De MR heeft het afgelopen jaar 5 keer met de adjunct-directeur / directeur vergaderd over 

diverse onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen 

zijn in de MR behandeld/ ter info en/of instemming 

Jaarplan 

Schoolgids        

Begroting 

Vakantierooster/studiedagen 

Formatieplan 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de nieuwsbrief aangekondigd. 

Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als 

toehoorder bij te wonen.  

 

Contact met de achterban 

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar 

zijn voor de achterban. Het afgelopen jaar hebben we in het infobulletin regelmatig een MR-

bericht opgenomen en persoonlijke contacten onderhouden.  

 

Andere besproken onderwerpen zijn: 

De GMR (gemeenschappelijk medezeggenschapsraad binnen het bestuur) 

De GMR heeft de MR via de vaste kanalen op de hoogte gehouden. Besproken onderwerpen 

zijn o.a. personeelsbeleid, scholencontactdag, taalonderwijs voor nieuwkomers, 

vakantierooster.  

Er is een gezamenlijke GMR -MR bijeenkomst geweest. Daar werd o.a. een spel gespeeld ( 

SOL spel), gesproken over de rol van de IKC directeur t.o.v. de kinderopvang. 

Het strategisch beleidsplan: dit plan wordt nu mede geschreven door meerdere lagen uit de 

organisatie. Op iedere school werd het SOL spel gespeeld; het eigenaarschap staat centraal, 

waar staan we als school en waar willen we naar toe? Hierbij waren ouders, leerlingen, 

teamleden en MR leden aanwezig. 

IKC Platanenlaan 

Er zijn 2 bijeenkomsten geweest van alle mensen die werkzaam zijn op de IKC Platanenlaan. 

Daar waren ook MR ouderleden bij aanwezig. Met als doel elkaar beter te leren kennen. 

 

 



  
 

Bezoek bestuur 

Het bestuur is een dag op school geweest;  lesbezoeken, in gesprek met teamleden, 

leerlingen, ouders en MR leden. Het doel was zicht te houden op onze schoolontwikkeling. 

 

De OV en MR. 

We hebben besproken wat de mogelijkheden zijn voor de OV om meer geld binnen te 

krijgen. Het idee van sponsoring wordt verder uitgewerkt. De opbrengst van het 

Talentenfestival gaat ook naar de OV  voor de schoolreis. Mogelijk in het nieuwe schooljaar 

geen vrijwillige ouderbijdrage meer. 

 

Kofschip op de kaart 

Het leerlingenaantal op Het Kofschip loopt wat terug. Als MR  hebben we diverse ideeën op 

papier gezet om onze school beter te profileren en zichtbaar te maken. 

 

 

Namens de MR 

Lilia Bezemer, november 2023 

Bijlage: Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum: 

 

Onderwerp Instemming Advies Ter 
informatie 

Vaststellen 

Begroting   15-03  
Financieel jaarverslag   15-03  

Formatieplan 14-06    

Jaarplan   15-09  

Jaarverslag MR    22-11 
Schoolgids 21-09    

Vakantierooster/ 
studiedagen 

 
3-10-‘23 

   

 

 

 


